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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (ปี 2567 ไตรมาสแรก) สภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ ไทยพีบีเอส 

1.  ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม เรื่องที่ 1  จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น เจาะประเด็นอีสาน ในหัวขอ้ “กระจายอ านาจถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต.ไปสู่ อบจ. ตอบโจทย์
ประชาชนหรือไม่ ? ที่สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านทุง่โปร่ง อ.เมือง จ.หนองบัวล าภู 
และถ่ายทอดสดทาง Facebook Live ของศูนย์ข่าวภาคอีสาน และเพจสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ ไทยพบีีเอส 
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2.  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นดังกล่าว นอกจากประชาชนในพืน้ที่แล้ว ยังมสี่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูลกับประชาชนในพืน้ที่  รายละเอียด ได้แก่ การถา่ยโอน รพ.สต. จ านวน 3,263 แห่งใน 49 จังหวัด มีบุคลากรทั้งหมด
จ านวน 21,917 คน และเป็นขา้ราชการ จ านวน 11,978 คน ถือเป็น 1 ใน 3 ของ รพ.สต. ในกระทรวงสาธารณะสุขทั้งหมด  โดย
ในปี2567 ได้ก าหนด รพ.สต. จ านวน 931 แห่ง และจ านวนข้าราชการ จ านวน 2,530 คน โดยไม่ได้เปน็นโยบายของรัฐบาล แต่
เป็นเพียงการเกิดขึ้นจากแปรญตัติของ อบจ. ทุกแห่ง และท าให้งบประมาณผา่นคณะกรรมาธิการพิจารณาร่างงบประมาณ ป ี
2566 โดยไม่มีการรับฟังความคดิเห็น หรือมีการประเมินใด ๆ ทั้งสิ้น มีความเห็นว่าควรถ่ายเฉพาะ รพ.สต. ที่พรอ้ม เนื่องจากและ
หากเมื่อมีกระบวนการถ่ายโอนสังกัดไปแล้วจะไม่สามารถย้ายกลับสังกัดเดิมได้  (แผนการถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต.ไปสู่ อบจ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          จากการรับฟังความคิดเห็นเพื่อขับเคลื่อนวาระทางสังคมสู่นโยบายสาธารณะ กรณี การกระจายอ านาจระบบบริการ
สาธารณะสุข “การถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. ไปสู่ อบจ. ตอบโจทย์ประชาชนหรือไม่” มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 90 คน จาก
เครือข่ายภาคประชาชน ภาคประชาสงัคม เครือข่าย รพ.สต. จังหวัดหนองบัวล าภูและองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองบัวล าภ ู
ซึ่งมีข้อคิดเห็นร่วมกันดังนี้ 
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          บทเรยีนการถา่ยโอนภารกจิ รพ.สต. สู ่อบจ. (เชงิพืน้ที)่  
ก่อนการกระจายอ านาจ   

• จัดระบบบริการด้านสชุภาพเฉพาะในมิติการส่งเสริมและป้องกันสุขภาพ 
• มีการก าหนดตัวชี้วัดในการท างานทีช่ัดเจน (KPI) จ านวน  250 ข้อ ซึ่งเน้นปริมาณมากกว่าคุณภาพของการให้บริการ 

• มีผู้ควบคุมการประกอบวชิาชีพเวชกรรม จาก สสจ. ตามกฏหมาย (แพทย์ และทนัตแพทย์) 
• มีบุคลากรไม่เพียงพอในการท างานจึงท าให้บุคคลกรสายวิชาชีพต้องมารับภารกิจงานดา้นธุรการ 
• ระบบการควบคุมและคัดกรองผูป้่วยโรคเร้ือรังยังไม่เห็นผลเท่าทีค่วร 
• โอกาสในการประเมนิเพื่อเลื่อนต าแหน่งงานเปน็ช านาญการพิเศษมีน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับอายุงาน 

หลังการกระจายอ านาจ   
• มีการพัฒนาระบบการให้บริการด้านสุขภาพสู่มิติการท างานด้านสังคมที่ส่งต่อยังหน่วยงานที่รบัผดิชอบโดยตรง 
• สามารถก าหนดแผนการด าเนินงานตามบรบิทของพื้นที่ โดยให้ความส าคัญกบัประชาชน 

• ในช่วงระยะเปลี่ยนผา่นมีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน (สสจ.) เพื่อท า MOU  ในการควบคุมการประกอบวิชาชพี
เวชกรรม แต่ยังไม่ครอบคลุมถึงงานทนัตกรรม 

• มีการจัดจ้างพนักงานเพื่อสนับสนุนงานดา้นธุรการจงึท าให้บุคลากรสายวชิาชีพได้มีเวลาให้บริการด้านสุขภาพมากข้ึน 

• มีโครงการลงพื้นที่ออกหน่วยคัดกรองผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงโรคเร้ือรังอย่างต่อเนื่องท าให้ได้รับค าแนะน าและป้องกันการเกิด
โรคได้เร็วขึ้น 

• โอกาสในการประเมนิเพื่อเลื่อนขั้นต าแหน่งสูช่ านาญการพิเศษมีมากกว่าสังกัดเดิม 
 

3.  ผลจากการมีสว่นร่วม ข้อเสนอต่อการขับเคลื่อนงานด้านนโยบายการกระจายอ านาจ 

• ภาครัฐควรหาจุดร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายการกระจายอ านาจ ระบบบริการสาธารณะสุขที่เป็นรูปธรรม  
• ควรตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการจัดท าระเบียบงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนงานของ รพ.สต. มีหน่วยงาน

รับผิดชอบดูแลโดยตรงระดับจงัหวัดและระดับอ าเภอหรือเขต 

• ทบทวนโครงสร้าง พ.ร.บ. การกระจายอ านาจหรือรัฐธรรม (40) เพื่อให้สิทธิ์ในการบริการจัดการโดยสมบูรณ์  
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• พัฒนาพื้นทีต่้นแบบในการกระจายอ านาจ รพ.สต. (หนองบวัล าภูโมเดล) ให้เป็นพื้นที่เรียนรู้ร่วมกัน เพื่อให้การกระจาย
อ านาจเปน็ไปตามกฏหมายการกระจายอ านาจปี 2542 เพื่อให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในปี 2568 

ข้อเสนอแนะต่อการสื่อสารขององค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 

• ติดตามและน าเสนอประเด็นการกระจายอ านาจระบบบริการสาธารณะสุข เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน เนื่องจาก
การกระจายอ านาจจ าเป็นต้องสร้างการมีส่วนร่วมจากประชาชน 

• จัดท าชดุข้อมูลเส้นทางนโยบายการกระจายอ านาจ และรวบรวมข้อมูลบทเรียนจากการด าเนินงานตามนโยบายการ
กระจายอ านาจ เพื่อเป็นพื้นที่เรียนรู้ 

• เปิดพื้นที่รับฟงัความคิดเห็นผา่นเวทีสาธารณะเพื่อสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน ส าหรับผู้ที่เห็นด้วยกับผู้ที่เห็นต่างกบันโยบาย
การกระจายอ านาจ 

 
4.  การน าผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
ศูนย์ข่าวภูมิภาค (ภาคอีสาน) ได้ท าสกู๊ปขา่วออกอากาศอย่างตอ่เนื่องทั้งก่อนการจัดเวทีความคิดเห็นเพื่อสร้างความเข้าใจใน
สถานการณโ์ดยรวม และสกู๊ปขา่วหลังจัดเวทีความคิดเห็น เพื่อประมวลปัญหา อุปสรรค รวมถึงผลกระทบที่มีต่อประชาชน พรอ้ม
ข้อเสนอแนะที่จะเปน็ประโยชนใ์นเชิงนโยบาย ออกอากาศในชว่งข่าวหลักของไทยพบีีเอส เพื่อสะท้อนไปถึงผู้ก ากับนโยบาย และ
มีการติดตามข่าวอย่างต่อเนื่อง เพราะตระหนักถึงความส าคัญของการให้บริการสาธารณสุขที่ตอ้งทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 
ในปี 2567 สมาชิกสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ ทั้ง 10 ภูมิภาค จะท างานร่วมกับศนูย์ข่าวภูมิภาคและเครือข่ายในพื้นที่อย่างใกลช้ิด
มากข้ึน เพื่อรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการและการรับชมรายการที่หลากหลายแพลตฟอร์ม     
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แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม เรื่องที่ 2  ขับเคลื่อนวาระทางสงัคมและนโยบายสาธารณะระดบัภูมิภาคและพืน้ที่ “การกระจายอ านาจ เพื่อพัฒนาข้อเสนอด้าน
การสื่อสาร การกระจายอ านาจความท้าทายและเป้าหมายร่วม เพื่อจุดประกายขับเคลื่อนการกระจายอ านาจให้ประชาชนมีสว่น
ร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิน่ ทั้งด้านการวางแผนพฒันา แก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 
• การกระจายอ านาจ คือ “ความท้าทายและเปา้หมายร่วม” เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนเรื่องการกระจายอ านาจ เพราะการ

กระจายอ านาจคือคานงดัที่สาคญัในการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศไทย เนื่องจากเดิมการวางแผน
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พัฒนาประเทศในดา้นตา่ง ๆ มาจากส่วนกลาง เปน็การวางแผนแบบ ‘บนลงล่าง’ ประชาชนไมม่ีส่วนร่วม ไม่มีอ านาจใน
การตัดสินใจ ท าให้ทรัพยากรในท้องถิ่นถูกแย่งชิง ถูกท าลาย เกิดความเหลื่อมล  าในสงัคม เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา  

• การกระจายอ านาจ คือการกระจายการตัดสนิใจให้ท้องถิ่น ให้ประชาชนมีสว่นร่วม ทั้งเรื่องการวางแผนการพัฒนา การ
แก้ไขปัญหา และวางแผนงบประมาณที่ตรงกบัความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ไม่ใช่รวมศูนย์อ านาจอยู่ที่ส่วนกลาง
เหมือนที่ผ่านมา   

• ต้องสร้างสังคมไทยที่มชีุมชนที่เข้มแข็งเพื่อเป็นต้นทุนทีส่าคัญ โดยการเชื่อมโยงชุมชนที่เข้มแข็งให้มีอ านาจในเชิงพืน้ที่ 
ให้มีอ านาจต่อรองในระดับจังหวัด ซึ่งหากท าได้จะท าให้เกิดอ านาจต่อรองในระดับจังหวัด และขยายจากระดบัจังหวัด
เป็นระดับภาค และขยายเป็นตน้แบบจากภาคใต้ไปยังภูมิภาคตา่ง ๆ  

• จุดคานงัดของประเทศไทยคือ การสร้างอ านาจในระดับจังหวัด เพื่อใช้อ านาจต่อรองในระดับจงัหวัด และรวมกันเป็น
ระดับภาคต่อรองระดับภาค จากระดับภาคไปสู่การเชื่อมโยงไปทั่วประเทศเพื่อต่อรองระดับนโยบายประเทศ ซึ่งถือเป็น
รากฐานของประชาธปิไตย เรียกว่าเป็นการใช้ ‘แนวทางประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ’ โดยการดึงทุกภาคส่วน ทั้ง
เอกชน ภาครัฐ ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ให้เข้ามีส่วนร่วม เพื่อให้เป็นพื้นที่กลาง และจะเป็นทางเลือกและทางรอด
ให้กับประเทศไทย” 

• จังหวัดสตูลเปน็จังหวัดเล็ก ๆ แต่มีงบประมาณพฒันาทั้งจงัหวัดปีหนึ่งหลายพันลา้นบาท เช่น งบจังหวัด 200 ล้านบาท 
งบกลุ่มจังหวัด 400 ล้านบาท นอกจากนี้ยังมีงบจากหน่วยงานราชการส่วนกลางที่อยู่ในจังหวัด เช่น เกษตรจังหวัด 
ชลประทานจังหวัด ฯลฯ หลายสิบหน่วยงาน ซึง่งบประมาณและแผนพฒันาเหล่านี้มาจากส่วนกลางและนักการเมือง 
โดยประชาชนไม่มีส่วนร่วม แม้วา่ตามระเบียบของทางราชการจะบอกว่าเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปมสี่วนร่วมเปน็
คณะกรรมการหรือเสนอแผนการพัฒนา แต่ข้อเท็จจริงประชาชนไม่สามารถเข้าถึง ไม่มสี่วนร่วมอย่างแท้จริง  

          “ดังนั นการกระจายอ านาจที่แทจ้ริงจึงไม่ใช่แค่การเลือกตั งผู้ว่าราชการจังหวัด แต่ต้องกระจายอ านาจเร่ืองการมี   
          ส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนา และวางแผนการใช้งบประมาณที่ตรงกบัความต้องการของ   
          ประชาชนด้วย”  
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• การกระจายอ านาจ คือ การกระจายอ านาจในการจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นให้เป็นของคนทอ้งถิ่น กระจายกระบวน 
การหรือกลไกในการบริหารจากที่อยู่ในส่วนกลาง ให้มาอยู่ที่ท้องถิ่น ท าให้คนท้องถิ่นหรือคนในจังหวัดเข้าไปมบีทบาท
ส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการวางแผนการพัฒนาในจงัหวัด 

• ภาคใต้มีการรวมตัวกันเป็นสภาประชาชนใต้ โดยวางเปา้หมายและให้ความสาคัญในการขับเคลื่อนเร่ืองนี้อย่างต่อเนื่อง มี
การวางกระบวนการเร่ิมจาก 1. เรียนรู้จากจังหวัดที่ด าเนนิและประสบความส าเร็จ เช่น จ.สตลู  จ.พังงา 2. ขยาย
แนวคิดไปยังจังหวัดอื่นเพื่อให้เกิดแนวคิดและขับเคลื่อนจังหวัดจัดการตนเอง 3. พัฒนาความรว่มมือเครือองค์กรมหาชน 
องค์กรเอกชน และภาคประชาชน เพื่อร่วมขับเคลื่อน เช่นการน าวาระประเดน็นี้เข้าร่วมในแผนการด าเนนิงาน และมี
จังหวัดน าร่องในปีที่ผา่นดงันี้ เชน่ จ.ชุมพร จ.พัทลงุ จ.กระบี่ จ.พังงา จ.ปตัตานี ปี 2568 มีแผนการขยายไปยังพื้นที่ส่วน
เหลือ ให้ครบ 14 จังหวัด ภายใน 3 ป ี

• การกระจายอ านาจไมไ่ด้เปน็เพียงปัญหาที่เปน็เฉพาะเร่ือง แต่เป็นประเด็นที่มีความสัมพนัธ์กับปัญหาอื่น ๆ ในระดบั
โครงสร้าง และอ านาจที่เปน็อยูข่องประเทศไทย เพราะฉะนั้นการที่จะท าให้เกิดการกระจายอ านาจนอกจากการท าให้
พื้นที่ตระหนักรู้ในสทิธิของตัวเองนั้น ยงัต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้านสิทธิในการก าหนดการพัฒนาของตัวเอง และ
ความเข้าในถึงบริบทโครงสร้างทางอ านาจในประเทศ ซึ่งเหล่านี้ต้องมีการด าเนนิการควบคู่กันไป 

• สิ่งที่เป็นพลังบวกขับเคลื่อนเร่ืองนี้ คือภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญร่วมกัน เช่น สถาบนัการศึกษา 
เครือข่ายภาคประชาชน สถาบนัพัฒนาชุมชนฯ ภาคเอกชน นกัพัฒนาเอกชน และในเวทีครั้งนี้เป็นการร่วมกันจัดการ
ด้วยการบูรณาการงบประมาณ และการออกแบบกระบวนการ วางเป้าหมายร่วมกันในภาคใต้ 
 

3.  ผลจากการมีสว่นร่วม ข้อเสนอ 

• การกระจายอ านาจจะต้องประกอบไปด้วยเรื่องใหญ่ ๆ 3 เรื่อง ดังนี้ 1. ต้องกระจายการจัดสรรทรัพยากรมาสู่ท้องถิ่น 2.
ต้องกระจายงบประมาณลงสู่ท้องถิ่น 3. ต้องกระจายอ านาจให้ประชาชนมีสทิธิ์ในการเลือกตั้งผู้วา่ราชการจงัหวัด
โดยตรง 4. ต้องเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหาร โดยยกเลิกกลไกการรวมศูนย์อ านาจเดิมให้หมดไป คือโอนอ านาจจาก
กระทรวงต่าง ๆ ยกเว้นกระทรวงที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง การเงินการคลัง และการต่างประเทศ มาสู่ท้องถิ่น และ 5. 
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ให้มีกลไกการบริหารใหม่ในท้องถิ่น คือให้มีองค์การบริหารในระดับจังหวัดเพียงองค์กรเดียว โดยมีสภาพลเมืองก ากับ
ดูแลการท างาน 

• การกระจายอ านาจสู่ท้องถิน่จะด าเนินการไม่ได้ หากประชาชนไม่ตระหนักถึงสิทธิของตนเอง และต้องสร้างความ
เข้มแข็งจากฐานรากขึ้นมา โดยมีวิธีการขับเคลื่อนหลายรูปแบบ เช่น ในรูปแบบของจังหวัดบูรณาการ หรือจังหวัด
จัดการตนเอง โดยมีเปา้หมายสาคัญ คือ ประชาชนในจังหวัดนัน้ ๆ จะต้องก้าวเข้าไปมบีทบาทส าคัญในการก าหนดทิศ
ทางการพฒันาของจังหวัด 

• ปัจจุบนัสภาประชาชนภาคใต้ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ได้ขบัเคลื่อนตามแนวทางจังหวัดบูรณาการในภาคใต้ไปแล้ว  
ในพื้นที่ 7 จังหวัด เชน่ ชุมพร พัทลุง นครศรีธรรมราช ภูเก็ต ฯลฯ และจะขยายให้ครบ 14 จังหวัดภายใน 3 ปี สว่นภาค
อ่ืน ๆ ก็จะเชื่อมขยายขับเคลื่อนไปพร้อม ๆ กัน 

• การกระจายอ านาจเป็นประเด็นสาคัญและถือเป็นฉากทัศน์ของการสื่อสารของไทยพบีีเอส เพราะเร่ืองกระจายอ านาจ
เป็นเร่ืองที่มีความส าคัญในการเปลี่ยนแปลงประเทศ เป็นคานงดั ถ้าการกระจายอ านาจส าเร็จ ท าให้การแก้ไขปัญหา    
มีความง่ายขึน้ 

• การเป็นพื้นที่กลางจะไม่เปน็พืน้ที่กลางโดยล าพังแต่จะเป็นการเชื่อมต่อบทบาทของเราที่มีต่อสาธารณะด้วย พืน้ที่
สาธารณะคือ พื้นที่ที่เก่ียวข้องกับผู้คนทัง้ที่อยู่ใกล้และไกลออกไป ซึ่งอาจเปน็ผู้คนที่ส่งกระทบหรือได้รับจากทางใดทาง
หนึ่งจากกระบวนการทางการเมือง หรือสังคมที่ไม่เป็นประชาธปิไตย หรืออาจเป็นคนที่ได้รบัผลกระทบจากกิจกรรม  

• การสื่อสารสาธารณะ โดยมี 3 ลกัษณะที่สาคัญคือ เป็นพื้นที่ของการส่งเสียงเร่ืองของพื้นที่จัดการตนเอง หรือ การสร้าง
ประชาธิปไตยฐานรากที่เปน็รูปธรรม ควบคู่กับการปฏิบัติการบนพื้นทีส่าธารณะ เชน่ การเปิดเวทีวิชาการ การจัด
มหกรรมปัญหาของชุมชน 

• การสร้างกระบวนการในการวิพากย์เชิงสังคมไปพร้อมกับมีข้อเสนอทางสังคมต่อสิ่งเหล่านี้ นัน้หมายถึงการไม่พูดถึงเพียง
เฉพาะเร่ืองของตัวเอง แต่พูดถึงเร่ืองของสังคมในภาพใหญ่ ไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งจะท าให้เราได้พนัธมิตร ได้เพื่อน ได้
เครือข่ายมากข้ึนและเกิดพลังในกระบวนการขับเคลื่อนทางสังคมในอนาคต 

ข้อเสนอต่อการสร้างพื้นที่กลางและปฏิบตัิการสาธารณะ  
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1) เสนอให้การท าพื้นที่กลางเปน็พื้นที่ของการขยายภาคีเครือข่ายให้มากข้ึน และกว้างมากยิ่งขึน้ไปสู่การชักชวนและร่วม
ปฏิบัติการกับเครือข่ายใหม่ ๆ ทางสงัคมทั้งในและนอกพื้นที่ภาคใต้ อาทิเช่น เครือข่ายคนหนุม่สาวที่มีอยู่ในสถานศึกษา ในชมุชน
ท้องถิ่น หรือกลุ่มคนที่ทักษะด้านไอที การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและทรงพลัง เครือข่ายทางสงัคมที่เกิดขึ้นใหม่ ๆ ในพื้นที่ และ
ต่างพื้นที่ ทั้งระดบัชุมชน จังหวดั หรือต่างภูมิภาค  

2) การขยายฐานสู่การสรา้งเครือข่ายใหม่ “ขังไข” การใช้คาหรือคีย์เวิดใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์อารมณ์และความรู้สึกที่คนอ่ืนสามารถ
เข้ามาร่วมกับปฏิบัติการในพื้นที ่หรือปฏิบัติการทางสงัคมได้ เชน่ เร่ืองประชาธปิไตยฐานราก Soft Power การพัฒนา ที่ยัง่ยืน 
การพัฒนาที่ประชาชนมสีิทธิมบีทบาทในการกาหนดอนาคตหรือชะตากรรมของตัวเอง โดยการใช้คีย์เวิดเป็นเงื่อนไขส าคัญในการ
ก าหนดปฏิบัติการร่วมทางสังคม  
ข้อเสนอด้านวิชาการ  
1. หาวิธีการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นเพื่อให้เกิดการกระจายอ านาจ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการบริหารจัดการ
มากข้ึน โดยการเนน้ให้เป็นรูปธรรมสร้างความเชื่อมั่น  

2. ศึกษาและเก็บข้อมูล รูปธรรม การถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. เป็นการถ่ายโอนจาก รพ.สต.ไปอยู่กับอบจ.  

3. ส่งเสริมศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. ภาคประชาชนและสื่อสาธารณะควรทางานร่วมกันอยา่งใกลช้ิด , การสร้างรูปธรรมพื้นที่กระจายอ านาจ , สรา้งการสื่อสารผ่าน
สื่อดิจิทัลอย่างไรกับเนื้อหาจากพื้นที่รูปธรรม และสื่อสารสรา้งความเข้าใจกับสังคมเรื่องการกระจายอ านาจ  
ข้อเสนอต่อไทยพีบีเอส ภาคประชาชนใต้จะร่วมกันสื่อสารสาธารณะประเดน็การกระจายอานาจอย่างไร?  
บทบาทสื่อสาธารณะ  
1. ความเป็นอิสระการก าหนดเนื้อหาโดยภาคประชาชน  
2. การมีส่วนร่วมในการก าหนดผัง  
3. ความรู้ความเข้าในการสื่อสาร  
4. การน าเสนอสื่อควบคู่ไปกบัการปฏิบัติภาคประชาชนสู่การกระจายอ านาจ  
5. การน าเสนอโดยอาศัยความกลา้หาญ  



10/10 
 

6. การน าเสนอชุดความรู้ในการกระจายอ านาจ  
7. ความเป็นกลางในการน าเสนอ  
8. การเปิดเวทีสาธารณะ  
9. การเชื่อมต่อเครือข่ายการสื่อสารผ่านแพตฟอร์มต่าง ๆ  
10. การน าเสนออย่างตรงไปตรงมา  
11. สร้างเวทีการแลกเปลี่ยน  
12. สื่อต้องมีความจริง ความเท่าเทยีม ความเคารพ  
13. การน าเสนอทีส่อดคล้องกับวิถีและวัฒนธรรม ภาษาที่ใช้การสื่อสารต้องสอดคล้องกับชุมชน  
14. เกาะติดประเด็นสาคัญของสาระนั้น  
15. ให้ความสาคัญกับเจ้าของพื้นที่  
16. ความหลากหลายของสื่อในการน าเสนอ  
17. มองผู้รับสื่อด้วยทัศนคติเชิงบวก  
18. มีการอบรมให้ความรู้กับคนในชมุชน  
19. มีความชัดเจนในทุกมิติเพื่อการสร้างชุดองค์ความรู้ที่เอ้ือต่อ การศึกษา ศาสนา สาธารณสุข คุณภาพชีวิต  
       สิ่งแวดล้อม น าไปสู่การสือ่สาร  
20. การสร้างพื้นที่กลางที่เป็นรปูธรรม  
 

4.  การน าผลจากการมีสว่นร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

มีการน าเสนอข่าวสารที่เก่ียวข้องทั้งก่อนและหลังจัดกิจกรรม และสนับสนุนการขับเคลื่อนเร่ืองกระจายอ านาจในหลากหลายมติิ 
โดยก าหนดให้มีการน าเสนอรายการที่มีเนื้อหาเก่ียวกับ “ประชาธิปไตยแบบมสี่วนร่วม”เป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน   
ในปี 2567 สมาชิกสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ ทั้ง 10 ภูมิภาค จะท างานร่วมกับศนูย์ข่าวภูมิภาคและเครือข่ายในพื้นที่อย่างใกลช้ิด
มากข้ึน เพื่อรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการและการรับชมรายการที่หลากหลายแพลตฟอร์ม        

 


