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ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
S S



แนวทางการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานจริยธรรมของกรรมการ และผู้บริหาร ส.ส.ท.

D &

D  N’T
Dos 

1. ซื่อสัตย์ สุจริต คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
2. กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดสิ่งที่ถูกต้องในงานที่ปฏิบัติ 
3. มีคุณธรรมจริยธรรม เที่ยงตรงโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. เให้เกียรติศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์อย่างเสมอภาค
5. รับผิดชอบต่อหน้าที่และผลของการตัดสินใจ
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
7. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
8. รักษาความลับของ ส.ส.ท. 
9. ท างานมีมาตรฐานและริเริ่มสร้างสรรค์ 
10. รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ ส.ส.ท.
11. เป็นแบบอย่างที่ดี
12. ดูแลรักษาทรัพย์สินของ ส.ส.ท. 

Don’ts 
1. ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมชิอบ
2. ไม่กระท าการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
3. ไม่อยู่ใต้อิทธิพลของกลุ่มการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์อื่นใด 
4. ไม่แต่งกายที่มีโลโก้ ส.ส.ท. เข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่เหมาะสม
5. ไม่รับของขวัญมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
6. ไม่ล้อเลียน ไม่ดูถูกเหยียดหยาม และไม่ล่วงละเมิดทางเพศ
7. ไม่เลือกที่รักมักที่ชังและเห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
8. ไม่กระท าใดๆ ที่ส่อเจตนาทุจริต 
9. ไม่ท าให้ ส.ส.ท. เสียชื่อเสียง ขาดความน่าเชื่อถือ



แนวทางการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานจริยธรรม ของพนักงาน ส.ส.ท.

D &

D  N’T
Dos 

1. มุ่งมั่น ทุ่มเท รับผิดชอบต่อหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
2. กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม
3. มีความเสมอภาค ให้เกียรติ และรับฟังความเห็นต่าง
4. โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 
5. รับผิดชอบต่อหน้าที่และผลของการปฏิบัติงาน
6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
7. ท างานมีมาตรฐานและริเริ่มสร้างสรรค์ 
8. รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ ส.ส.ท.
9. ดูแลรักษาทรัพย์สินของ ส.ส.ท. 

Don’ts 
1. ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบ
2. ไม่กระท าการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
3. ไม่เห็นแก่อามิสสินจ้าง
4. ไม่ให้และไม่รับของขวัญมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
5. ไม่ล้อเลียน ไม่ดูถูกเหยียดหยาม ไม่ล่วงละเมิดทางเพศ
6. ไม่ฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรม 
7. ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับ
8. ไม่อยู่ใต้อิทธิพลของกลุ่มการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์อื่นใด 
9. ไม่ท าให้ ส.ส.ท. เสียชื่อเสียง ขาดความน่าเชื่อถือ
10. ไม่เกี่ยงงาน ไม่นิ่งดูดาย
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