
ประมวลจริยธรรม 

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
 
 

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย  (ส.ส.ท.)  เป็นองค์การ  
สื่อสาธารณะ  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก าหนดให้มีลักษณะที่แตกต่างจากสื่อมวลชนโดยทั่วไป  กล่าวคือ  ต้องมุ่งรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ  สร้างความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากสังคม  รวมทั้ง  ต้องก าหนดให้มี
ข้อบังคับด้านจริยธรรมของกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ประกอบกับการประกาศใช้
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์  
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๘  (๑๖)  แห่งพระราชบัญญัติองค์การกระจายเสียง 
และแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  และมาตรา  ๖  วรรคสาม  และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรม
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ประกอบมติคณะกรรมการนโยบาย  ส.ส.ท.   
ครั้งที่  14/2564  เมื่อวันที่  17  มิถุนายน  2564  จึงออกประมวลจริยธรรมไว้  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ขอ้ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“องค์การ”  หมายความว่า  องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการนโยบายและกรรมการบริหารองค์การ  รวมถึงกรรมการ   

อนุกรรมการ  หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการนโยบาย  คณะกรรมการบริห าร   
และผู้อ านวยการองค์การ 

“ผู้บริหาร”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการองค์การ  และผู้บริหารระดับสูงขององค์การ 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงาน  และลูกจ้าง  ที่ไม่มีต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร  

ผู้อ านวยการองค์การ  หรือผู้บริหารระดับสูงขององค์การ 
“จริยธรรม”  หมายความว่า  หลักเกณฑ์หรือกฎที่ใช้ในการพิจารณาตัดสินว่าการกระท าใด 

เป็นสิ่งที่ถูกต้อง  ดีงาม  ควรปฏิบัติ  และการกระท าใดเป็นสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ  ทั้งต่อตนเอง  และผู้อื่น 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๕๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



หมวด  ๒ 
หลักจริยธรรมองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 

 
 

ข้อ ๓ องค์การจะด าเนินกิจการบนหลักจริยธรรม  และกรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงาน   
พึงปฏิบัติเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) หลักผลประโยชน์สาธารณะ 
ด าเนินงานบนพ้ืนฐานของประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  ยึดมั่นความเสียสละและจิตสาธารณะ  

ในการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง  ไม่ด าเนินงานอันมีลักษณะเป็นการขัดกันทั้งทางตรงและทางอ้อมระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

(๓) หลักความเป็นอิสระ 
ปฏิบัติงานอย่างมีความเป็นอิสระในฐานะสื่อสาธารณะ  กล้าตัดสินใจและสนับสนุนการกระท า

ในสิ่งที่ถูกต้อง  ชอบธรรม  โดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลทางการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ใด 
(๔) หลักสิทธิมนุษยชน 
เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ความเที่ยงธรรม  ค านึงถึงคุณค่า 

และความส าคญัในความแตกต่างหลากหลายของมนุษย์  ไม่เหยียดหยาม  ไม่แบ่งแยก  ไม่เลือกปฏิบัตติ่อบุคคล   
โดยการใช้ความรู้สึก  หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว  หรือเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิดเชื้อชาติ   
ภาษา  เพศ  เพศวิถี  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจ 
หรือสังคม  ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษาอบรม  หรือความคิดเห็นทางการเมืองที่ไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ 

(๕) หลักความซื่อสัตย์  สุจริต 
ยึดมั่นในการปฏิบัติงานที่มีความเที่ยงตรง  ถูกต้องตามกฎหมาย  และตามท านองคลองธรรม  

รวมทั้ง  ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกที่ดี  มีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
(๖) หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน  สามารถตรวจสอบได้  และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(๗) หลักความรับผิดชอบ 
มีความพร้อมที่จะรับผิดรับชอบต่อผลของการตัดสินใจและผลจากการกระท า  ทั้งในระดับ

นโยบายและการปฏิบัติงานตามล าดับชั้น  โดยสามารถอธิบายและชี้แจงได้ 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๕๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



(๘) หลักคุณธรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดี  และรักษาภาพลักษณ์ขององค์กรสื่อ  มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ในการด าเนินงาน  ยึดมั่นในหลักจริยธรรมตามที่ระบุไว้ในกฎหมาย 
(๙) หลักความคุ้มค่า 
ส่งเสริมให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  และเป็นผู้ที่มุ่งสร้างผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และค านึงถึงประโยชน์  รวมทั้งความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  ตลอดจน
ส่งเสริมและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างคุณค่าต่อองค์การ 

(๑๐) หลักการด ารงสิทธิและเสรีภาพสื่อมวลชน   
ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับสิทธิและเสรีภาพของสื่อมวลชน  โดยยึดมั่นตามหลักการ  

ของรัฐธรรมนูญ 

หมวด  ๓ 
มาตรการ  กลไกขับเคลื่อนการรกัษาจริยธรรม 

 
 

ข้อ ๔ เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนและรักษาจริยธรรม  องค์การมีหน้าที่ด าเนินการ  ดังนี้ 
(๑) ก าหนดให้มีผู้บริหารที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมองค์การ   
(๒) ก าหนดกรอบอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงาน  และงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานด้านจริยธรรม  

ที่เหมาะสม 
(๓) จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ตามที่กฎหมาย

ก าหนด 
(๔) ก ากับดูแลการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการ

รักษาจริยธรรม  การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 
(๕) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนากรรมการ  

ผู้บริหารและพนักงาน 
(๖) ก าหนดแนวทาง  หลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์  รวมทั้งมาตรการจูงใจเพ่ือส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
ข้อก าหนดจริยธรรม  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และก าหนดมาตรการที่ใช้บังคับแก่
พนักงานที่ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  
โดยก าหนดมาตรการตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

ข้อ ๕ ให้ผู้บริหารในแตล่ะหนว่ยงานมีหนา้ที่ในการก ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม  และข้อก าหนดจริยธรรม  เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความรู้  
ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในหน่วยงาน  และยกย่องพนักงานที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี   

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๕๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



ข้อ ๖ ภายใต้หลักจริยธรรมองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย  
ให้ก าหนดข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  รวมทั้งจริยธรรมในการด าเนินงาน  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 

รองศาสตราจารย์เจมิศักดิ์  ปิ่นทอง 
ประธานกรรมการนโยบาย 

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๕๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กรกฎาคม   ๒๕๖๔


