
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  
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จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ

ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 20 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรม องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 

 

URL ที่เผยแพร่  

1. https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17171708.pdf 

2. https://ita.thaipbs.or.th/public/uploads/2023/O39_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%
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ข้อก าหนดจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  

1. ร่างข้อบังคับองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย ว่าด้วย ข้อก าหนด

จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พ.ศ.....  

2. ข้อบังคับองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย ว่าด้วย จริยธรรมของ

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน พ.ศ. 2551 

3. ข้อบังคับองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย ว่าด้วย จริยธรรมของ

วิชาชีพเกี่ยวกับการผลิตและเผยแพร่รายการ พ.ศ. 2563 

4. แนวปฏิบัติเพื่อธ ารงไว้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการผลิต การจัดหา การเผยแพร่รายการ องค์การ

กระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
 

URL ที่เผยแพร่  

1. ยังไม่ได้ประกาศใช้ อยู่ระหว่างน าเสนอคณะกรรมการนโยบายเพื่อพิจารณา 

2. https://org.thaipbs.or.th/announce/ethics/26 

3. https://org.thaipbs.or.th/announce/ethics/27 

4. https://org.thaipbs.or.th/announce/ethics/177 

 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินงานการเลื่อนต าแหน่ง-เลื่อนระดับประจ าปี 2566 (แบบประเมินพฤติกรรมการท างาน 

(Core Competency) 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้

ประกอบการด าเนินงาน 

น าไปใช้ในขั้นตอนของการประเมินพฤติกรรมการท างาน (Core Competency) เพื่อเลื่อนต าแหน่ง

และเลื่อนระดับ โดยก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมอันพึงประสงค์ไว้เป็นหนึ่งใน  Core 

Competency ที่ผู้เลื่อนต าแหน่งหรือเลื่อนระดับจะต้องได้รับการประเมิน 

 

 

 

 

https://org.thaipbs.or.th/announce/ethics/26
https://org.thaipbs.or.th/announce/ethics/27
https://org.thaipbs.or.th/announce/ethics/177
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รูปภาพแสดงการประเมินศักยภาพในขั้นตอนการเลื่อนต าแหน่งและเลื่อนระดับ ซึ่งมีการประเมินเรื่อง Integrity 

& Ethics การมีจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ ไว้วางใจได้ ใน Core Competency 

 

 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม 

ส.ส.ท. ก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง หรือ 

เลื่อนระดับ โดยก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ในหัวข้อ Integrity & Ethics การมีจริยธรรม - จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ ไว้วางใจได้ อย่างชัดเจนในแบบประเมินพฤติกรรมการท างาน (Core Competency) 

ดังนี้ 
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โดยในแบบประเมินพฤติกรรมการท างาน (Core Competency) จะประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ

หลัก (มีเรื่องจริยธรรมด้วย) และด้านสมรรถนะการบริหารจัดการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาหรือคณะกรรมการเลื่อน

ต าแหน่ง จะมีหลักเกณฑ์การพิจารณาตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาความหมายของสมรรถนะและบทบาทของแต่ละระดับต าแหน่ง 

2. ผู้บังคับบัญชาหรือคณะกรรมการเลื่อนต าแหน่ง ประเมินพนักงาน โดยใช้ระดับคะแนน 5 ตามเกณฑ์ 

ดังนี้  1  =  ไม่สังเกตเห็น  

  2  =  ท าบ้างไม่ท าบ้าง 

       3  =  ท าสม่ าเสมอและได้ตามความคาดหวัง   

       4  =  ท าสม่ าเสมอและสูงกว่าความคาดหวัง   

       5  =  ท าสม่ าเสมอและสูงกว่าความคาดหวังและเป็นแบบอย่างได้ 

3. กรณีประเมินระดับคะแนน 4 - 5 ต้องระบุพฤติกรรมและผลลัพธ์เป็นตัวอย่าง โดยใช้หลัก STAR คือ

Situation  =  ระบุสถานการณ์  

Task  =  ระบุว่าเป็นงานใด 

Action  =  ระบุว่า คิด พูด การกระท า ที่แสดงออกในงานนั้นอย่างไร  

Result  =  ระบุผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 

4. ผ่านการประเมิน คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จะพิจารณาเห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป 

 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

ในปี 2566 (ระหว่างเดือนมกราคม-มีนาคม 2566) ได้ด าเนินการประเมินพฤติกรรมการท างาน (Core 

Competency) เพ่ือใช้ประกอบการเลื่อนต าแหน่ง จ านวน 3 คน ซึ่งได้คะแนนพฤติกรรมการท างานมากกว่าร้อย

ละ 70 ถือว่าผ่านการประเมิน  ปัจจุบันอยู่ระหว่างการทดลองงานและเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพก่อนเข้าสู่

ต าแหน่งใหม่ (Next Digital Leadership) ต่อไป 

 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีการก าหนดให้ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง หรือเลื่อนระดับ 

โดยก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ในหัวข้อ Integrity & Ethics การมีจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ โปร่งใส 

น่าเชื่อถือ ไว้วางใจได้  ซึ่งต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะผ่านตามเกณฑ์การประเมิน และจึงจะ

พิจารณาให้เข้าสู่การทดลองปฏิบัติงานต่อไป 
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นอกจากนั้น ส.ส.ท. ได้มีการประเมินสมรรถนะหลักของบุคลากร เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาด้าน

จริยธรรมในองค์การ ซึ่งภาพรวมของการประเมินด้านจริยธรรมทั่วทั้งองค์กรในปี 2564  พบว่า บุคลากรมี

สมรรถนะหลัก ในหัวข้อ Integrity & Ethics อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 71.63 

 

 
 

 

 
 

 

โดยได้น าผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการจัดท า Roadmap การส่งเสริมจริยธรรม ส.ส.ท.  

ปี 2565-2568 ดังนี้ 
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 
 

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
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ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการปรเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ควรก าหนดกลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปสู่

การปฏิบัติ (Implement) ให้เป็นรูปธรรมในระดับหน่วยงานและบุคคลที่ชัดเจน โดยสร้างให้เกิดความเชื่อมโยง

จริยธรรมสู่กระบวนการบริหารงานบุคคลให้ได้ดังภาพด้านล่าง 

 
 

 

 

       ผู้รายงาน .................................................................. 

 (นางสาวขวัญแก้ว  ดงน้อย) 

                 ต าแหน่ง ผูจ้ัดการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  

  (นายรัชถภพ  ธาตสุุวรรณ) 

                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักทรัพยากรมนุษย์ 

 


