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การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปบีัญชี 2566  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

การดำเนินการเพ่ือจัดการ  
ความเสี่ยงการทุจริต                 
งวด 3 เดือน ปี 66 

2566 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1. บุคลากรบางคนยัง
ขาดความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิตน
ทางจริยธรรม   

1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และ
เป็นแนวทางในการประพฤตตินทาง
จริยธรรมที่ชัดเจนขึ้น   

            

จัดทำแนวปฏิบัตฯิ
แล้วเสร็จ 

ภายใน เม.ย.66 -  ดำเนินการจดัทำร่างแนวปฏิบตัิ
แล้วเสร็จ นำเข้าสู่การพิจารณา
ของคณะทำงานฯ เมื่อ มี.ค.66  

-  ขณะนี้ อยู่ระหว่างการแก้ไข
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะทำงานฯ และเตรียมการ
สื่อสาร โดยคาดว่าจะดำเนินการ
ได้ตามแผนงานท่ีกำหนด 

2. กระบวนการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ
โครงการจดัซื้อจัดจ้าง 
อาจยังต้องพัฒนาให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
และกรอบแนวทางที่ดี
ยิ่งข้ึน  

2. นำเครื่องมือการบริหารอย่างบูรณาการ 
(Integrated GRC) และคู่มือการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติตามแนวทางของ
สำนักงาน ป.ป.ท. มาใช้เพื่อยกระดับ
ความโปร่งใสในกระบวนการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติโครงการจัดซือ้จัด
จ้างนำร่อง 1 โครงการ  

            

มีการดำเนินการ
ตามแผนแล้วเสร็จ 

ภายใน ธ.ค.66 - มีการศึกษาคู่มือฯ ของ
สำนักงาน ป.ป.ท. และหลักคิด 
GRC พร้อมท้ังบูรณาการการ
ทำงานของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ในการร่วมกัน
ประเมินความเสี่ยง และจัดทำ
แผนจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตโครงการจดัซื้อจัดจ้างนำ2.1  ศึกษาคู่มือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

และหลักคิด GRC 
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2566 
Q1 Q2 Q3 Q4 

       2.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ 
GRC เพื่อเชื่อมโยงระบบ 
กระบวนการ ข้อมลู และบคุลากร 
เข้าด้วยกันแบบไร้รอยต่อในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
โครงการจดัซื้อจัดจ้าง  

            

ร่อง แล้วเสร็จตามแผนงานท่ี
กำหนด  

- สำหรับขั้นตอนต่อไป ได้แก่ 
การรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต คาดว่าจะดำเนินการได้
ตามกำหนด 
 

    2.3 รายงานผลการดำเนินการตามแผน
จัดการความเสีย่งการทุจรติ 

            

3. การขับคลื่อนงาน
ด้านจริยธรรมองค์การ
อาจยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร 

3. ทบทวน ปรับปรุงข้อบังคับองค์การฯ ว่า
ด้วยจริยธรรม กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงาน พ.ศ. 2551 ให้เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับบริบทองค์การ และปัจจัย
ภายนอกท่ีปรับเปลี่ยนไป และเพิม่
ประสิทธิภาพของกลไกขับเคลื่อนผ่าน
กระบวนการบริหารงานบคุคล  

            มีการดำเนินการ
ตามแผนแล้วเสร็จ 

 ภายใน ธ.ค.66 - ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยได้
ปรับปรุงข้อบังคับฯ ท่ีไดผ้่าน
การสำรวจเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นแล้วเสร็จ นำเสนอต่อ
คณะทำงานทบทวนเพ่ือ
เห็นชอบแล้ว เมื่อเดือน มี.ค.66 

-  โดยขณะนี้ อยู่ระหว่างรอ
นำเสนอคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง ก่อนประกาศใช้ โดย
คาดว่าจะสามารถดำเนินการได้
ตามแผนงานท่ีกำหนด 
 

3.1 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อปรบัปรุง             

    3.2 สำรวจเพื่อรับฟังความคิดเห็น             

    3.3 นำเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง              

    3.4 ประกาศใช้และสื่อสาร             
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ระยะเวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

การดำเนินการเพ่ือจัดการ  
ความเสี่ยงการทุจริต                 
งวด 3 เดือน ปี 66 

2566 
Q1 Q2 Q3 Q4 

4. กระบวนการรายงาน
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ อาจยัง
ต้องทบทวนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
เพื่อเป็นกลไกในการลด
โอกาสการทุจริต 

4.  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการ
รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(COI)  

            มีการดำเนินการ
ตามแผนแล้วเสร็จ 

 ภายใน ธ.ค.66 - จัดทำร่างแบบฟอร์มและคูม่ือฯ 
แล้วเสร็จ แต่ยังอยูร่ะหว่างการ
เตรียมนำเสนอคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง ล่าช้ากว่าเป้าหมาย
เล็กน้อย  

- อย่างไรก็ดี ในช่วงที่เหลือของปี 
คาดว่าจะสามารถดำเนินการ
ได้ผลสำเรจ็ทันตามแผนงานท่ี
กำหนดครบท้ัง 4 กิจกรรมย่อย  

 

4.1 จัดทำแบบฟอร์มและคู่มือการรายงาน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (COI) 
และนำเสนอคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

            

     4.2 พัฒนาระบบสารสนเทศข้ึนใช้งาน             

     4.3 สื่อสาร สร้างความเข้าใจ             

     4.4 แจ้งเวียนเพื่อให้เริ่มทำการประเมิน              

 
 
 
 


