
หน้า 1 จาก 2 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม  2565 

1. รายงานแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี 2565  รวม  4,022 เร่ือง ดังนี้ 

รายงานแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง จำนวน (เร่ือง) งบประมาณ 

สรุปรายการแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 4029 1,382,761,076.68 

 

2. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2565  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง จำนวนเร่ือง จัดซ้ือจริง (3) 
วิธีฉพาะเจาะจง 3965 1,167,483,203.92 

วิธีคัดเลือก 21 96,495,338.79 
วีธี e-bidding 43 118,782,533.97 

รวม 4029 1,382,761,076.68 
 

3. ปัญหาอุปกรณ์ของการจัดซ้ือจัดจ้างปี 2565 

ปัญหาอุปสรรค์ของการจัดซ้ือจัดจ้างปี 2565 ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตามแผนดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานล่าช้า ส่งผลกระทบกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำป ี

- กำหนดระยะเวลามาตรฐานการจดัซื้อจัดจ้างในแตล่ะวิธี
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

- กำหนดให้แผนงานโครงการวงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท  
ขึ้นไปต้องไดร้ับอนุมัติ TOR ก่อนข้ึนปีงบประมาณเพื่อให้
หน่วยงานสามารถจัดซื้อจดัจ้างจนถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณได้ตั้งแต่เดือน มกราคม เป็นต้นไป 

- จัดทำโครงการจัดซื้อจดัจ้าง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 

2. การจัดทำข้อกำหนดคุณลักษณะของอุปกรณ์ 
  1.1 มีความล่าช้าในการจัดทำข้อกำหนด
คุณลักษณะ 
 1.2 ข้อกำหนดคุณลักษณะไม่ชัดเจน ทำให้
เกิดการประชาพิจารณ์เพื่อขอให้แก้ไข 

      -     ให้ทุกสำนักเร่งรัดการจดัทำข้อกำหนดคณุลักษณะ 
- ให้ผู้เกี่ยวข้องทำความเข้าใจในความต้องการและกำหนด

คุณลักษณะอุปกรณ์ให้เปดิกว้าง มใิช่เป็นการระบุเจาะจง
ยี่ห้อ 

- ฝ่ายพัสดุและจัดหารายการจะดำเนินการจัดอบรมระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดคณุลักษณะของอุปกรณ์ โดยขอ
ความร่วมมือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมอบรม  
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ปัญหาอุปสรรค์ของการจัดซ้ือจัดจ้างปี 2565 ข้อเสนอแนะ 
3. ระยะเวลาการสิ้นสุดสัญญา ระยะเวลาของ

สัญญาในปัจจุบันทุกสญัญาถูกกำหนดให้
สิ้นสุด ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  จึงทำให้การ
จัดหา หรือการต่อสญัญาจะมีอยู่ในช่วงเดือน
ธันวาคมในปริมาณที่มากทำให้การต่อสญัญา
ไม่สามารถดำเนินการได้ทัน 

-  ควรกำหนดให้สญัญาสิ้นสฟุดตามระยะเวลาระหว่างป ี
- งบประมาณประจำปีถัดไปท่ีได้รับอนุมัติสามารถเริ่มใช้ได้

ประมาณต้นเดือนธันวาคม  ส่งผลการจัดซื้อจดัจ้างไม่แล้ว
เสร็จทันภายในเดือนธันวาคม 

4. -ผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายใหเ้ป็น
คณะกรรมการตรวจรับ ขาดความรู้ความ
ชำนาญ เกี่ยวกับการบริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงานตามข้อกำหนดของสญัญา  
-ผู้กำหนดคณุลักษณะของอุปกรณข์าดความรู้
ความเข้าใจในอุปกรณ์ที่ต้องการจดัซื้อ 

- เผยแพรค่วามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการบริหารสญัญา
ขั้นตอนและมีวิธีการตรวจรับงาน เพื่อให้การตรวจรับงาน 
ไม่เกดิปัญญาข้อผิดพลาด เป็นไปตามข้อกำหนดของสญัญา 
และการปฏิบัติงานของผู้เกีย่วข้องเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

- จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจ้างตามวงเงินท่ีได้รับมอบหมายเพื่อให้
สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาข้อมูลพลาด 

- จัดอบรมการเขียนข้อกำหนดคุณลกัษณะ 
 


