
อบรมใหความรู เรื่อง “นโยบายไมรบัของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” 
ระหวางวันที่ 3, 8, 9 มีนาคม 2666 ณ หองคอนเวนช่ัน ฮอลล 2 ช้ัน 2 อาคารศูนยการเรียนรู ส.ส.ท. 

การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy

องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย



วัตถปุระสงค 

เพ่ือถายทอดประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจาํป 2566

เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจ

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 



นโยบายไมรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

https://intranet.thaipbs.or.th/file/detail/71206
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กลุมหัวหนางาน ผูจัดการฝาย ผูอํานวยการสํานัก

เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 จํานวน 56 คน



กลุมผูบรหิารและพนักงาน
ศูนยภมูิภาค

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 

จํานวน 37 คน
Online ผานระบบ 
Microsoft Teams



6

กลุมพนักงาน
และลูกจาง

เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 

จํานวน 90 คน



จํานวนผูเขารับการอบรมเรื่อง “นโยบายไมรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” 
ระหวางวันที่ 3, 8, 9 มีนาคม 2566 (Onsite & Online)
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ลําดับ สํานัก/ฝาย จํานวน

1 ฝายเลขานุการ 2

2 ฝายความย่ังยืนองคการ 2

3 ฝายบริหารความเส่ียงและธรรมาภิบาล 2

4 ฝายส่ือสารองคการ 1

5 ศูนย Thai PBS World 2

6 ศูนยการเงิน 6

7 ศูนยพัฒนาการส่ือสารดานภัยพิบัติ 4

8 ศูนยส่ือศิลปวัฒนธรรม 5

9 ศูนยส่ือสาธารณะเพื่อเด็กและครอบครัว 3

10 สํานักเครือขายและการมีสวนรวมสาธารณะ 4

11 สํานักโทรทัศนและวิทยุ 8

12 สํานักขาว 17

13 สํานักตรวจสอบภายใน 4

14 สํานักทรัพยากรมนุษย 1

15 สํานักบริหาร 7

16 สํานักวิศวกรรม 36

17 สํานักสรางสรรคเน้ือหา 77

18 สํานักส่ือดิจิทัล 2

183รวมท้ังส้ิน

ลําดับ สํานัก/ฝาย จํานวน
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“ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ

เรื่องนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

เพ่ิมข้ึนในระดับ มาก  คิดเปนรอยละ 86”

183 คน



นโยบายไมรับของขวัญ

จากการปฏบิัติหนาที่ (No Gift Policy) 

AGENDA



ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญจากการปฏบิัติหนาที่

1. ส.ส.ท. เปนหนวยงานที่ผูอํานวยการและบุคลากรทุกคนของ ส.ส.ท. จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดท้ังกอน/
ขณะ/หลังปฏิบตัิหนาท่ี ที่จะสงผลใหเกดิการทุจริตและประพฤติมชิอบทั้งในปจจบุนัและในอนาคต

2. กรณีจําเปนตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ืองหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ 2563

3. กรณีนอกเหนือจากความจําเปนในขอ 2 และหลีกเลี่ยงไมได ใหแตละสํานัก/ศูนยดําเนินการจัดทํารายงานการรับ
ของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ โดยใชแบบรายงานที่กําหนดไวแนบทาย
ประกาศ นําเสนอตอผูอํานวยการสํานัก/ศูนยพิจารณาดําเนินการ และใหสํานัก/ศูนยนําสงแบบรายงานดังกลาวไปที่สํานัก
ทรัพยากรมนุษย เพื่อรวบรวมและจัดทําสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ เสนอให
ผูอํานวยการ ส.ส.ท. ไดรับทราบ และเผยแพรการรายงานดังกลาวในเว็บไซตหลักของ ส.ส.ท. ตอไป โดยใหผูอํานวยการ 
ส.ส.ท. หรือผูไดรับมอบหมายเปนผูรับรองการเผยแพรในเว็บไซตดังกลาวดวย

4. การแสดงความยินดี ความปรารถนาดีในโอกาสตางๆ ตามปกติประเพณีนิยม ขอใหแสดงออกดวยการใชสื่อสังคม
ออนไลน แทนการใหของขวัญและของกํานัล

5. บุคลากรของ ส.ส.ท. ทุกคนมีหนาที่แจงใหบุคคลภายนอกทราบถงึนโยบายดังกลาวอยางทั่วถึง



หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา

“รับโดยธรรมจรรยา”

1) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่น

ซ่ึงไมใชญาติ มีราคาหรือมูลคาในการรับจาก

แตละบุคคลแตละโอกาส ไมเกิน 3,000 บาท

2) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่การใหนั้น

เปนการใหในลักษณะ ใหกับบุคคลทั่วไป 
. 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา”

หมายความวา การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจ

คําณวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวัน

สําคัญ โอกาสแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ 

การแสดงความเสียใจ หรือใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนที่ ไมเปนไปตามหลกัเกณฑ หรือมีราคา/มูลคามากกวาที่กําหนดหรือ
หลีกเลี่ยงไมได ใหเขียนอธิบายในแบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานลั

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินาที่

การรับทรัพยสินหรือประโยชนที่ ไมเปนไปตามหลกัเกณฑ หรือมีราคา/มูลคามากกวาที่กําหนดหรือ
หลีกเลี่ยงไมได ใหเขียนอธิบายในแบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานลั

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินาที่




